广东轻工职业技术学院2017年部门预算

基本情况说明

一、部门基本情况

1.部门机构设置

学校共有二级机构40个，其中，党政管理13个，群团机构1个，教学教辅机构24个，附属企业1个，直属机构1个。

2.人员构成情况

2017年学校预计纳入统发（非依公）人员854人、外聘专职人员268人、离退休人员241人。

3.预算年度单位职责

牢固树立“创新、协调、绿色、开放、共享”的发展理念，根据学校“十三五”建设规划、一流高职院校建设计划、“创新强校工程”建设规划要求，以全面推进两校区资源整合为抓手，采用项目化运行方式，大力推进“三大一强”学校治理模式的改革与建设，大力推进高水平专业建设，坚持统筹发展，着力解决制约学校发展的突出问题，实现在党建、院校治理模式、学科建设、教育教学改革、人才培养质量、科研创新、校企合作、资源配置和国际合作等方面的新发展，促进学校科学发展、内涵发展、特色发展、创新发展。 

二、收入支出预算说明

（一）收入预算说明

本年收入总计66987.16万元，比上年54292.78万元增加12694.38万元，各项收入增减变化情况见下表：
                                                   单位：万元

	收入项目
	2016年
	2017年
	增 (减)

金 额
	增长率
	占总收入比

	1.预算拨款
	28816.47
	27785.64
	-1030.83
	-3.58%
	41.48

	 其中：生均拨款
	27287.00
	25958.00
	-1329.00
	-4.87%
	38.75

	     离退休经费拨款
	303.60
	449.48
	145.88
	48.05%
	0.67

	       其他支出拨款
	40.00
	40.00
	--
	--
	0.06

	国家奖助学金等项目拨款
	1185.87
	1338.16
	152.29
	12.84%
	2.00

	2.财政专户拨款
	19022.12
	17825.00
	-1197.12
	-6.29%
	26.61

	其中：学费
	15142.12
	14762.00
	-380.12
	-2.51%
	22.04

	      住宿费
	2335.00
	1650.00
	-685.00
	-29.33%
	2.46

	      成人教育学费
	500.00
	400.00
	-100.00
	-20.00%
	0.60

	      培训费
	600.00
	350.00
	-250.00
	-41.67%
	0.52

	      其他财政专户拨款
	445.00
	663.00
	218.00
	48.99%
	0.10

	3.其他资金
	1530.00
	1602.00
	72.00
	4.71%
	2.39

	 其中：科研横向事业收入
	100.00
	100.00
	0.00
	--
	0.01

	       其他收入
	1430.00
	1502.00
	72.00
	5.03%
	2.24

	本年收入合计
	49368.59
	47212.64
	-2155.95
	-4.37%
	70.48

	4.附属单位上缴收入
	50.00
	38.00
	-12.00
	-24.00%
	0.01

	5.用事业基金弥补收支差额
	4874.19
	19736. 52
	14862.33
	304.92%
	29.46

	收入总计
	54292.78
	66987.16
	12694.38
	23.38%
	--


1、预算拨款减少1030.83万元，其原因为①在校学生人数减少1003人，其中拨款系数较高的美术类学生减少594人，学生人数的减少使到生均拨款减少1329.00万元；②离退休人员较上年增加3人，拨款经费增加145.88万元；③国家奖助学等助学金拨款等较上年增加152.29万元，原因是今年新增教育精准扶贫项目218.16万元预算。

2、财政专户拨款减少1197.12万元，其原因为①预计预算年度在校学生人数21000人较上年预算减少701人，且收费标准较高的艺术学生人数减少比重较大；②上年已纳入住宿费计算的南海校区新建学生公寓5-8栋因设计规划调整，影响建设进度，预计2017年11月才投入使用；③随着全日制大专的普及，成人教育招生报到率不高，生源萎缩，成人教育学费收入较去年减少；④学校各学院培训创收积极性不高，培训业务收入减少。

3、其他资金增加72万元，其原因为①商铺租金收入较上年增加35万元；②学校贷款还清，自有资金较多，利息较去年增加29万元。其他资金的其他收入分别是横向科研收入、临街商铺租金及零星房屋出租收入、社会捐赠、利息收入、其他。
4、附属单位上缴是下属单位根据协议上缴学校款项，较上年减少12万元。
5、用事业基金弥补收支差额19736.52万元，其原因为预算年度总支出66769万元，收支缺口19736.52万元，截止2016年11月，学校事业基金余额有1.84亿元 ，预计2016年未学校事业基金期未余额为24449万元，为平衡预算，用事业基金弥补收支差额。
（二）支出预算说明
本年预算总支出66987.16万元，比上年54292.78万元增加12694.38万元，各项支出增减变化情况见下表：
                                                   单位：万元

	支出项目
	2016年
	2017年
	增 加

金 额
	增长率
	占总支出百分比

	
	
	
	
	
	2016年
	2017年

	工资福利支出
	20838.82
	20867.00
	28.18
	0.14%
	38.38%
	31.15%

	商品服务支出
	10776.97
	15620.80
	4843.83
	44.95%
	19.85%
	23.32%

	对个人和家庭补助支出
	8594.39
	8873.16
	278.77
	3.24%
	15.83%
	13.24%

	其他资本性支出
	14082.60
	21626.20
	7543.60
	53.57%
	25.94%
	32.29%

	支  出  总  计
	54292.78
	66987.16
	12694.38
	23.38%
	--
	--


从上表可看出学校支出结构在变化，人员支出结构比例下降，公用支出及建设支出结构比例上升。各项目支出增减变化的原因如下：

1、工资福利支出增加28.18万元，但剔除上年增加用于实施新养老保险及年金计缴制度而预算安排1223万元的社保及年金费用，因本年上级未通知实施而本预算年度未作安排因素，工资福利实为增加1312万元，增加原因主要是人员较上预算年增加61人及11月财政统发工资政策增资影响 ；②考虑校内工资改革的需要，预算安排629.44万元用于校内非统发工资。

2、商品服务支出增加4843.83万元，其主要原因为①安排用于“一流高职院校”项目的2031万元较上年“创新强校”项目增加687万元;②两校区电力增容800万元，另是房屋维修增加2319万元；③专用材料增加684万元、外聘企业等外单位专家劳务（课酬）费增加576万元；④其余此增彼减，共减少212万元。各科目预算安排分别是：办公费362万元、印刷费181万元、咨询费150万元、手续费7万元、水电费732万元、邮电费326万元、物业管理费1440万元、公务用车运行费103万元、其他交通用费145万元、差旅费265万元、因公出国（境 ）费62万元、租赁费270万元、会议费15万元、培训费38万元、公务接待费62万元、委托业务费551万元、税金及附加费用153万元、工会经费及福利费415万元、其他商品服务支出921万元

3、对个人和家庭补助支出增加278.77万元，其主要原因为①执行《关于进一步规范和完善省直机关事业单位住房改革补贴发放办法的通知》住房改革补贴较上年的物业维修补贴与住房补贴之和增加623万元；②原退休人员统发有缺口需要学校安排补充，现退休统发工资转入社保局统筹，不存在退休统发缺口部分，本预算年度离、退休人员工资学校发放部分较上年减少374万元；③根据政策公积金计提标准下调，公积金较上年减少140万元；④国家奖助学金支出增加38万元、新增教育精准扶贫助学金218.16万元、事业收入计提助学金减少46万元、计提基数广州平均工资增长计提奖励金（计生奖）增加62万元、抚恤金等其他增加1.73万元。
4、其他资本性支出增加7543.6万元，其原因为①配合学校“一流高职院校”项目及各院（系）重点专业、实验及实训的建设，增加教学仪器及实验、实训设备的购置投入2173万元；②学校在南海校区附近的禾粤·尚德居花园购置100套商品房用于人才引进所用周转房支出3905万元；③广州校区图书馆搬迁，家具更新预算安排300万元影响增加166万元；④基建预算安排增加1300万元。

三、“三公”经费预算安排说明

本年一般公共预算安排的行政经费及“三公”经费80万元，分别是因公出国（境）费15万元、公务接待费15万元、公务用车运行维护费50万元。本年公共预算安排的行政经费及“三公”经费比上年减少6万元，主要是公务接待支出较上年减少6万元，其他与上年持平。
                                    广东轻工职业技术学院

                                      2017年2月27日

